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 АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛЕНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

______________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  27.08.2013  №  583
О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных 
учреждений культуры и муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей «Ленинская детская школа искусств» 
В соответствии с Постановлением Правительства Волгоградской области от 19.03.2013 № 116-п «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области» и в целях реализации мер, предусматривающих поэтапное повышение заработной платы работников культуры и увеличение размера реальной заработной платы работников культуры, руководствуясь статьей 20 Устава Ленинского муниципального района Волгоградской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить целевые значения соотношений средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ленинская детская школа искусств» (далее МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ»), повышение оплаты которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", со средней заработной платой в Волгоградской области на 2013 - 2018 годы.
2. Утвердить план мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в муниципальных учреждениях культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ», направленный на повышение эффективности сферы культуры (приложение).
3. Отделу по социальной политике Администрации Ленинского муниципального района:
1) обеспечить приоритетное повышение оплаты труда низкооплачиваемых категорий квалифицированных работников культуры муниципальных учреждений, включая библиотечных работников, сотрудников музея, а также педагогических работников МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ»;
2) разработать и утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ» и их руководителей;
3)  установить в качестве показателя эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ» рост средней заработной платы работников учреждений в отчетном году по сравнению с предыдущим годом;
4) установить предельную долю административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений до 40 процентов;
5) обеспечить контроль за представлением муниципальными учреждениями культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ» статистического наблюдения показателей средней заработной платы работников учреждений культуры;
6) направлять в финансовый отдел и отдел экономики Администрации Ленинского муниципального района материалы, необходимые для формирования бюджета Ленинского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период с учетом финансовых средств, необходимых для повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ», предусмотренных настоящим постановлением, в установленном порядке.
4. Рекомендовать главе городского поселения г. Ленинск и главам сельских поселений Ленинского муниципального района принять меры по поэтапному повышению уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к 2018 году до уровня средней заработной платы в Волгоградской области.
5. Финансовому отделу Администрации Ленинского муниципального района обеспечить к 2018 году поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ» до средней заработной платы в Волгоградской области при условии привлечения дополнительных средств из всех источников, включая  муниципальный, областной, федеральный бюджет и внебюджетные источники.

6. Постановление подлежит размещению на сайте Ленинского муниципального района.

Глава Ленинского 

муниципального района 





  Н.Н. Варваровский 
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации 
Ленинского муниципального района

от 27.08.2013 № 583
План мероприятий ("дорожная карта") 
"Изменения в муниципальных учреждениях культуры 
и муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
детей «Ленинская детская школа искусств», направленные на повышение 

эффективности сферы культуры"
1. Цели разработки "дорожной карты"
Целями плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" (далее именуется - "дорожная карта") являются:
- повышение качества жизни граждан Ленинского муниципального района путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
- обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры и педагогических работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Ленинская детская школа искусств» (далее МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ»), как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;
- развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ»;
- повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
- сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, проживающих в Ленинском муниципальном районе, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала граждан Ленинского муниципального района;
- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
2. Проведение структурных реформ в сфере культуры
В рамках структурных реформ предусматривается:
- повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;
- обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли [создание электронной библиотеки, виртуальных выставок, размещение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее именуется – сеть Интернет) наиболее популярных зрелищных мероприятий];
- создание условий для творческой самореализации граждан Ленинского муниципального района;
- вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;
- участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности поселений Ленинского муниципального района;
- популяризация территорий поселений Ленинского муниципального района во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.
3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы
культуры и меры, обеспечивающие их достижение

3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут
достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
1)  увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных
предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда:
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	32,6
	32,8
	33,0
	33,5
	34,0
	34,5
	35,0



2) увеличение посещаемости муниципального бюджетного учреждения
«Ленинский районный музей»:
(посещений на 1 жителя)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,210
	0,212
	0,214
	0,215
	0,216
	0,217
	0,218


3) увеличение общего количества передвижных выставок муниципального бюджетного учреждения «Ленинский районный музей»:
(единиц)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8



4) активность использования библиотечных фондов:
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	2,2
	2,2
	2,22
	2,25
	2,26
	2,28
	2,3



5) доля библиографических записей, внесенных в электронный каталог (документы с 2000 года издания):
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,08
	0,08
	1
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4




6) обновляемость библиотечного фонда:
 (процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,008
	0,008
	0,01
	0,02
	0,03
	0,04
	0,05



7) увеличения количества обучающихся в учреждении дополнительного
образования детей:
(единиц)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	240
	240
	245
	250
	255
	260
	265



8) увеличение активности использования продуктов детского творчества на мероприятиях района: 
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80



3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:
1)  создание механизма стимулирования работников учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ», оказывающих услуга (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;
2)  поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ», достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) до средней заработной платы в Волгоградской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"; 
3)  сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ».
4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников

учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ»

4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ» должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на местном уровне системы оплаты труда работников муниципальных учреждений. Объемы финансирования должны соотноситься с выполнением учреждениями культуры показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ», являются:
1)  динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в Волгоградской области:
а) работников учреждений культуры
(процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	53,0
	57,0
	63,2
	75,0
	87,1
	100,0



б) педагогических работников МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ»
(процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0


2) динамика (индикативных) параметров заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и МБОУ ДОД «Ленинская ДШИ», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
Параметры, приведенные в приложении к настоящей "дорожной карте", достигаются при условии привлечения дополнительных средств из всех источников, включая муниципальный, областной, федеральный бюджет;
3) численность работников муниципальных учреждений культуры:
(человек)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	149,0
	149,0
	149,0
	149,0
	149,0
	149,0
	149,0



4) численность работников учреждения дополнительного образования
детей:
(человек)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0
	38,0


5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности 
и качества предоставляемых, услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Результат
мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Сроки
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Информирование органов местного самоуправления поселений Ленинского муниципального района в части доведения методических рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации по разработке показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников
	Информация отдела по социальной политике Администрации Ленинского муниципального района
	Отдел по социальной политике Администрации Ленинского муниципального района
	2013 год


	2.
	Утверждение показателей эффективности деятельности учреждений культуры и их руководителей
	Правовой  акт Администрации Ленинского муниципального района
	Отдел по социальной политике Администрации Ленинского муниципального района
	2013 год

	3.
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности
	Отчеты учреждений культуры
	Руководители
учреждений культуры
	ежемесячно

	4. 
	Утверждение порядка формирования штатной численности работников учреждений культуры на основании методических рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации по формированию штатной численности с учетом необходимости качественного оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	Правовой акт Администрации
Ленинского муниципального
района
	Отдел по социальной политике, отдел экономики Администрации Ленинского муниципального района
	2013-2018
годы


	5.
	Внесение изменений в положения по оплате труда работников учреждений культуры
	Правовой акт Администрации Ленинского муниципального района
	Отдел по социальной политике Администрации Ленинского муниципального района
	2013 год

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	6.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения, а также гражданами, претендующими на занятие соответствующих должностей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Правовой акт Администрации Ленинского муниципального района
	Юридический отдел, отдел по социальной политике Администрации Ленинского муниципального района
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	7.
	Осуществление мероприятий по внедрению профессиональных стандартов работников учреждений культуры, установленных в соответствии с действующим законодательством, и обеспечению соответствия работников квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников
	Правовой акт Администрации Ленинского муниципального района
	Отдел по социальной политике
Администрации Ленинского муниципального района
	2013-2014
годы

	8.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	Трудовые договоры с работниками
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