УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 

Ленинского муниципального района
от  01.11.2012  №  889
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе по социальной политике Администрации 
Ленинского муниципального района Волгоградской области
1. Общие положения
1.1.  Отдел по социальной политике администрации Ленинского муниципально​го района Волгоградской области (в дальнейшем именуемый - Отдел) является структурным   подразделением   администрации   Ленинского   муниципального района Волгоградской области, осуществляющим управление в области
-    культуры, искусства и охраны историко-культурного наследия,
-    молодежной политики,
-    физкультуры, спорта и туризма,
-    опеки и попечительства,
а так же другим вопросам социальной направленности.
1.2. Отдел не является юридическим лицом.
1.3.  В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями    Администрации    Волгоградской    области,    нормативно-правовыми актами Ленинского муниципального района Волгоградской облас​ти, а также настоящим Положением.
1.4.  Отдел в своей деятельности подчиняется главе администрации Ленинского муниципального района и несет ответственность перед главой администрации Ленинского муниципального района за выполнение возложенных на Отдел за​дач. Оперативное руководство и координацию деятельности Отдела осуществ​ляет начальник отдела по социальной политике администрации Ленинского муниципального района.
1.5.  Структура и штатная численность Отдела утверждаются главой админист​рации Ленинского муниципального района.
1.6.  Работники Отдела, замещающие муниципальные должности муниципаль​ной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ленинском   муниципальном районе, являются муниципальными служащими, которые назначаются и освобождаются от должности главой администрации Ленинского муниципального района Волгоградской области.
1.7.  В ведении Отдела находятся муниципальные учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры "Ленинский районный музей", муниципаль​ное бюджетное учреждение культуры "Ленинская центральная районная биб​лиотека", муниципальное бюджетное учреждение «Подростковый центр «Вы​бор», муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительно​го образования детей «Ленинская детская школа искусств»
2. Основные задачи
Основными задачами Отдела являются:
2.1. В области культуры, искусства и охраны историко-культурного наследия:
2.1.1.  Реализация государственной политики в сфере культуры на территории Ленинского муниципального района Волгоградской области.
2.1.2.  Создание условий для сохранения и развития культуры населения, про​живающего на территории Ленинского муниципального района Волгоградской области.
2.1.3.  Содействие в реализации гражданами прав на свободу творчества, куль​турную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.
2.1.4.  Содействие развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно-досуговой деятельности различных слоев населения.
2.1.5. Осуществление государственной политики в области охраны и популяри​зации историко-культурного наследия на территории Ленинского муниципаль​ного района Волгоградской области.
2.1.6.  Разработка и реализация районных программ сохранения и развития культурного наследия. Развитие и координация международных культурных связей в рамках компетенции Отдела, в том числе на межведомственной осно​ве.
2.2. В области молодежной политики:
2.2.1.  Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характе​ра по работе с детьми и молодежью.
2.2.2.  Содействие в формировании динамичной системы поддержки молодежи и вовлечение ее в социальную практику с учетом стратегии развития района и приоритетных направлений государственной молодежной политики.
2.2.3.  Развитие системы муниципальных учреждений социального обслужива​ния подростков и молодежи и осуществление координации их деятельности.
2.2.4.  Организация работы по нравственному и патриотическому воспитанию, занятости подростков и молодёжи, работы со студенческой и учащейся моло​дёжью.
2.2.5.  Обеспечение поддержки в реализации социально значимых молодежных инициатив в районе, общественно полезной деятельности молодежи, молодеж​ных и детских общественных объединений.
2.2.6.  Поддержка талантливой молодежи, содействие ее экономической само​стоятельности и предпринимательской деятельности.
2.2.7.  Обеспечение защиты прав и законных интересов молодых граждан, ре​шения их социальных проблем, содействия в организации отдыха, досуга и за​нятости молодежи.
2.3. В области физкультуры, спорта и туризма:
2.3.1.  Обеспечение условий для развития на территории Ленинского муници​пального района массовой физической культуры и спорта, организация прове​дения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприя​тий Ленинского муниципального района.
2.3.2. Развитие физической культуры, как социальной поддержки детей, подро​стков, инвалидов.
2.3.3. Подготовка спортсменов и спортивных команд высокого спор​тивного уровня.
2.3.4. Оказание помощи предприятиям, учреждениям, общественным орга​низациям, учебным заведениям в проведении мероприятий и работе по физиче​ской культуре и спорту.
2.3.5. Развитие туристических услуг на территории муниципального района.
2.4. В области опеки и попечительства:
2.4.1. Своевременное обеспечение защиты прав и интересов граждан, нуж​дающихся в установлении над ними опеки или попечительства и граждан, на​ходящихся под опекой и попечительством.
2.4.2. Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, а так​же организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дее​способные граждане.
2.4.3. Контроль по обеспечению сохранности имущества и управление имуще​ством граждан, находящихся под опекой или попечительством.
2.4.4. Обеспечение социальных гарантий и мер социальной защиты детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, учащихся и студентов из их числа, а также учащихся и студентов, потерявших родителей в период обуче​ния.
2.4.5. Участие в разработке и выполнении целевых и комплексных программ по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
2.4.6. Осуществление мероприятий по социальной поддержке семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации, по предупреждению безнадзор​ности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних, по улучшению демографической ситуации.
Иные задачи, относящиеся к организации проведения единой социальной политики в сфере культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия, туризма, физической культуры, спорта, молодежной политики, опеки и попечи​тельства в соответствии с действующим законодательством.
3. Функции отдела
В соответствии с возложенными задачами Отдел осуществляет сле​дующие основные функции.
3.1. В области культуры, искусства и охраны историко-культурного на​следия:
3.1.1. Разрабатывает программы сохранения и развития культуры в районе, ор​ганизует работу по их реализации.
3.1.2. Принимает участие в формировании проекта бюджета Ленинского муни​ципального района (далее - местный бюджет района) в части расходов по от​расли "Культура".
3.1.3. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состоя​ние сферы культуры района, и предоставляет указанные данные органам госу​дарственной власти и органам местного самоуправления района в установлен​ном порядке.
3.1.4. Создает условия для развития местного традиционного народного худо​жественного творчества, участвует в сохранении, возрождении и развитии на​родных художественных промыслов в районе.
3.1.5. Осуществляет популяризацию объектов культурного наследия (памятни​ков истории и культуры), находящихся в собственности района.
3.1.6. Осуществляет организацию предоставления дополнительного образова​ния в учреждениях дополнительного образования детей в сфере культуры и ис​кусства, содействует совершенствованию учебно-воспитательного процесса в указанных образовательных учреждениях, внедрению наиболее прогрессивных методик и программ.
3.1.7. Осуществляет проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий на территории района (представлений, смотров, фести​валей, концертов, выставок, массовых гуляний и др.), а также организацию рай​онных и государственных праздников Российской Федерации. Участвует в под​готовке и проведении в районе культурных программ и акций.
3.1.8. Содействует в осуществлении межрегиональных и межмуниципальных творческих контактов в сфере культуры и искусства творческих коллективов подведомственных муниципальных учреждений.
3.1.9. Вносит в установленном порядке предложения по обустройству мест мас​сового отдыха населения района.
3.1.10. Организует библиотечное обслуживание населения района, осуществля​ет комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библио​тек района, участвует в реализации государственных и муниципальных про​грамм развития библиотечного дела.
3.1.11. Способствует комплектованию музейных фондов, содействует органи​зации экспозиций и выставок районных музеев.
3.1.12. Вносит предложения по созданию, реорганизации, ликвидации подве​домственных муниципальных организаций.
3.1.13. Определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для подведомственных муниципальных учреждений с учетом норма​тива финансовых затрат.
3.1.14. Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, осуществляет методическое обеспечение их дея​тельности.
3.1.15. Проводит в установленном порядке аттестацию педагогических и руко​водящих работников подведомственных муниципальных образовательных уч​реждений дополнительного образования детей на присвоение квалификацион​ных категорий и аттестацию руководящих работников всех подведомственных муниципальных учреждений на соответствие занимаемой должности.
3.2.  В области молодежной политики:
3.2.1. Разрабатывает программы в области молодежной политики в районе, ор​ганизует работу по их реализации.
3.2.2. Проводит изучение и анализ ситуации в молодежной среде с привлечени​ем органов статистики, специалистов иных органов и организаций.
3.2.3. Координирует деятельность и оказывает практическую помощь организа​циям, участвующим в реализации районных целевых программ, включающих мероприятия в области молодежной политики.
3.2.4. Содействует защите прав и интересов молодежи, улучшению социально​го благополучия молодых граждан и молодых семей.
3.2.5. Организует работу по патриотическому, трудовому воспитанию и про​фессиональному просвещению подростков и молодежи района.
3.2.6. Организует летний отдых и оздоровление детей и подростков.
3.2.7. Участвует в реализации системы государственной поддержки молодых семей в решении проблемы обеспечения жильем.
3.2.8. Содействует совершенствованию культурного и нравственного уровня мо​лодежи, развитию ее научно-творческого потенциала и процессу его эффектив​ного применения в интересах района.
3.2.9. Организует и проводит районные мероприятия в области молодежной политики (смотры, фестивали, конкурсы, выставки, встречи, конференции, се​минары, праздники и т.д.)
3.2.10. Содействует развитию межрегионального и межмуниципального моло​дежного сотрудничества.
3.2.11. Осуществляет мероприятия по профилактике безнадзорности и правона​рушений несовершеннолетних.
3.2.12. Содействует развитию инновационных форм работы в сфере молодежной политики.
3.2.13. Разрабатывает предложения по формированию местного бюджета рай​она в части реализации целевых программ, включающих мероприятия в облас​ти молодежной политики, содержания подведомственных учреждений, участ​вует в определении суммы бюджетных ассигнований подведомственным учреж​дениям и осуществляет контроль за их рациональным использованием.
3.3. В области физкультуры, спорта и туризма:
3.3.1. Осуществляет мероприятия по привлечению граждан к занятиям физиче​ской культурой и спортом, развитию материально-технической базы для этих занятий.
3.3.2. Разрабатывает и реализует программы развития физической культуры и спорта в районе.
3.3.3. Проводит районные спортивные мероприятия.
3.3.4. Ведет контроль за тренерско-преподавательской работой в муниципаль​ных учреждениях дополнительного образования детей, учет специалистов по физической культуре и спорту. Изучает потребность района в этих специали​стах, распределение их в установленном порядке в организациях района.
3.3.5. Проводит в установленном порядке работу по повышению квалификации преподавателей физического воспитания, тренеров и других специалистов по физической культуре и спорту.
3.3.6. Разрабатывает с участием заинтересованных организаций и утверждает сводный календарный план официальных спортивно-массовых мероприятий района.
3.3.7. Обобщает передовой опыт в области физической культуры и спорта, спо​собствует внедрению его в практику работы спортивных организаций, объеди​нений и учебных заведений.
3.3.8. Ведет учет районных рекордов и достижений по видам спорта.
3.3.9. В установленном порядке организует награждение победителей и призе​ров районных соревнований, физкультурных активистов, работников физиче​ской культуры и спорта, коллективы физкультуры, добровольные спортивные общества, общественные организации, а также организации и граждан за ак​тивное участие в развитии физической культуры и спорта в районе.
3.3.10. Взаимодействует со спортивными организациями других районов (го​родов) по вопросам физической культуры и спорта и организации проведения спортивных соревнований.
3.3.11. Проводит отбор спортсменов в сборные команды района для участия в федеральных и областных соревнованиях.
3.4. В области опеки и попечительства:
3.4.1. Выявляет детей, оставшихся по разным причинам без попечения родите​лей, недееспособных, ограниченных в дееспособности совершеннолетних гра​ждан, координация этой работу с другими органами, учреждениями (организа​циями).
3.4.2. Ведет учет детей, оставшихся без попечения родителей, недееспособных, ограниченных в дееспособности совершеннолетних граждан.
3.4.3. Организует временное устройство детей, граждан, нуждающихся в опеке и попечительстве, принимает меры к обеспечению сохранности их имущества.
3.4.4. Проводит обследования условий жизни нуждающегося в опеке (попечи​тельстве) и лица, претендующего на его воспитание.
3.4.5. Осуществляет подготовку документов и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также несовершеннолетних, нуждаю​щихся в государственной защите, под опеку (попечительство) граждан, в при​емную семью, на усыновление (удочерение), а при отсутствии такой возможно​сти - в учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите​лей.
3.4.6. Осуществляет подбор лиц, изъявивших желание и удовлетворяющих тре​бованиям, предъявленным к выполнению обязанностей опекуна (попечителя), подготавливает документы об установлении (опеки) попечительства, а также об освобождении или отстранении опекуна (попечителя) от выполнения возло​женных на него обязанностей.
3.4.7. Ведет учет несовершеннолетних, недееспособных, ограниченных в дее​способности совершеннолетних граждан, в отношении которых установлена опека (попечительство) детей, переданных на воспитание в приемные семьи.
3.4.8. Осуществляет подготовку материалов о выплате денежных средств на со​держание подопечных, приемных детей в порядке и размере, установленном действующим законодательством РФ, законами Воронежской области.
3.4.9. Осуществляет защиту личных имущественных и неимущественных прав, законных интересов детей, оставшихся без попечения родителей, недееспособ​ных, ограниченных в дееспособности совершеннолетних граждан, в соответст​вии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области и нор​мативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
3.4.10. Осуществляет надзор за деятельностью опекунов (попечителей), оказы​вает помощь в организации обучения, воспитания, медицинского наблюдения, летнего отдыха, трудоустройства.
3.4.11. Составляет заключения о возможности раздельного проживания попечи​теля с подопечным.
3.4.12. Ведет учет и отбор лиц, имеющих право быть усыновителями, дает за​ключение в суде о соответствии усыновления (удочерения) интересам ребенка, об отмене усыновления (удочерения), участвует в заседаниях суда по вопросу установления или отмены усыновления (удочерения).
3.4.13. Ведет учет усыновленных детей.
3.4.14. Осуществляет контроль за условиями жизни и воспитания усыновлен​ных детей и принятие мер по предотвращению нарушений прав детей.
3.4.15. Ведет учет и подбора лиц, имеющих право выполнять обязанности при​емных родителей, составляет заключения о возможности взять ребенка на вос​питание, быть приемным родителем, составляет проекта договора с приемными родителями.
3.4.16. Проводит обследования условий жизни несовершеннолетних, передан​ных на воспитание в приемные семьи.
3.4.17. Предъявляет в суд иски: о лишении родительских прав, об ограничении родительских прав, об отобрании ребенка из семьи, о порядке участия отдельно проживающего родителя в воспитании детей, а также других дел по защите прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних, признает гражда​нина безвестно отсутствующим, недееспособным или ограниченным в дееспо​собности, дает заключения по данным вопросам.
3.4.18. Участвует в исполнении решений судов о передаче или отобрании детей.
3.4.19. Рассматривает спорные вопросы между родителями о воспитании детей в пределах своей компетенции.
3.4.20. Составляет заключения и участвует в судебных заседаниях по делам, связанным с воспитанием детей, недееспособных, ограниченных в дееспособ​ности совершеннолетних граждан, защитой их личных имущественных и не​имущественных прав и других случаях.
3.4.21. Анализирует представленные документы и составляет заключения о разрешении на отчуждение и передачу имущества опекаемого (подопечного) в дар, обмене жилой площади, совершении сделок, не влекущих нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних, недееспособных, ограниченных в дееспособности совершеннолетних граждан.
3.4.22. Осуществляет учет имущества, перешедшего к несовершеннолетним, недееспособным, ограниченным в дееспособности совершеннолетних граждан по праву наследования.
3.4.23. Защищает интересы не родившегося наследника при разделе наследст​венного имущества.
3.4.24. Составляет заключения о возможности признания несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным).
3.4.25. Осуществляет проверки условий содержания, воспитания и образования детей, находящихся на стационарном лечении в госучреждениях.
3.4.26. Составляет акты обследования условий жизни ребенка и заключение о необходимости немедленного изъятия ребенка из семьи при непосредственной угрозе его жизни или здоровью, осуществляет отобрание ребенка из семьи.
3.4.27. Составляет заключения о возможности изменения фамилии или имени несовершеннолетнего.
3.4.28. Составляет заключения об отсутствии установленных Семейным кодек​сом Российской Федерации препятствий для вступления в брак несовершенно​летних.
3.4.29. Подготавливает документы по вопросам опеки и попечительства.
3.4.30. Осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством и связанные с его исполнением, а также не указанные прямо в законодательстве, но следующие из его содержания и направленные на его исполнение.
3.5. Иные функции Отдела:
3.5.1. Организует проведение единой социальной политики на территории рай​она.
3.5.2. Вносит предложения по вопросам социальной политики заместителю гла​вы администрации района по социальным вопросам, главе района.
3.5.3. Разрабатывает проекты нормативно-правовых актов, регулирующих от​ношения в области социальной политики, вносит указанные проекты и иные предложения по вопросам, относящимся к ведению Отдела, на рассмотрение главе Ленинского муниципального района и Ленинской районной Думе Волго​градской  области,  согласовывает проекты  правовых  актов,  разработанных структурными подразделениями администрации Ленинского муниципального района в области социальной политики.
3.5.4. Разрабатывает перечень муниципальных услуг, административные регла​менты предоставления муниципальных услуг в информационной системе "Ре​естр государственных и муниципальных услуг (функций) Волгоградской области".
3.5.5. Разрабатывает проекты постановлений о создании, реорганизации и лик​видации подведомственных учреждений.
3.5.6. Принимает участие в разработке и реализации целевых и комплексных программ развития муниципального образования по вопросам социальной по​литики, участвует в реализации программ субъекта федерации и федеральных целевых программ.
3.5.7. Участвует в формировании бюджета Ленинского муниципального района, в части расходов на выполнение функций, возложенных на Отдел.
3.5.8. Координирует деятельность подведомственных муниципальных учреж​дений, осуществляет методическое обеспечение их деятельности, а также кон​троль за использованием бюджетных средств подведомственными получателя​ми бюджетных средств.
3.5.9. Организует проведение семинаров и совещаний.
3.5.10. Проводит работу по представлению работников Отдела и подведомст​венных муниципальных учреждений к районным, областным и правительст​венным наградам, почетным званиям.
3.5.11. Рассматривает обращения граждан и юридических лиц, принимает по ним необходимые меры, ведет прием граждан по вопросам, отнесенным к ком​петенции Отдела.
3.5.12. Планирует свою деятельность и ведет отчетность в установленном по​рядке.
3.5.13. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состоя​ние сферы социальной политики Ленинского муниципального района Волго​градской области, и представляет указанные данные в органы государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
3.5.14. Осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях, координационных и совещательных органах, образуемых главой района, по во​просам, относящимся к компетенции Отдела.
3.5.15. Организует и контролирует исполнение судебных актов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела и подведомственных ему муниципальных учреждений.
3.5.16. Участвует в рассмотрении актов прокурорского реагирования, органи​зует исполнение требований прокурора по вопросам, входящим в компетенцию Отдела и подведомственных ему муниципальных учреждений.
3.5.17. В пределах своей компетенции представляет интересы района во взаи​моотношениях с органами государственной власти Российской Федерации, Волгоградской области, органами местного самоуправления других муници​пальных образований, иными организациями.
3.5.18. Обобщает и распространяет положительный опыт работы сельских по​селений в сфере социальной политики.
3.5.19. Взаимодействует с органами местного самоуправления, иных муници​пальных образований по вопросам социальной политики в рамках своей компе​тенции.
3.5.20. Выполняет иные функции, определенные правовыми актами Главы рай​она.
4. Права отдела
Отдел для реализации своих задач и функций имеет право:
4.1. Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Отдел, на рассмотрение главы Ленинского муниципального района, его заместителей, ру​ководителей органов местного самоуправления района.
4.2. Проводить совещания, на которых рассматривать вопросы, входящие в компетенцию Отдела.
4.3. Проводить проверки основной деятельности подведомственных учрежде​ний.
4.5. Принимать участие в бюджетном процессе, в проведении документальных ревизий и проверок деятельности подведомственных учреждений, осуществ​лять контроль за расходованием ими бюджетных средств и эффективностью использования.
4.6. Запрашивать в установленном, порядке информацию, необходимую для осуществления возложенных на Отдел задач и функций, а также статистиче​ские данные.
4.7. Ходатайствовать в установленном порядке о представлении работников от​дела и подведомственных учреждений к государственным наградам, премиям и почетным званиям.
4.8. Принимать участие в составлении перспективного плана по своему направ​лению деятельности и его последующей корректировке с учетом показателей среднесрочного прогноза социально-экономического развития муниципального района.
5. Управление деятельностью отдела
5.1. Отдел возглавляет начальник Отдела по социальной политике, назначае​мый и освобождаемый от должности главой администрации Ленинского муни​ципального района Волгоградской области.
5.2. Начальник Отдела руководит его деятельностью на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел за​дач и функций.
5.3. Начальник Отдела осуществляет руководство текущей деятельностью От​дела в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией.
5.4. Начальник Отдела:
5.4.1. Разрабатывает и представляет на утверждение главе администрации Ле​нинского муниципального района должностные инструкции работников Отде​ла.
5.4.4. Отвечает за достоверность и своевременное представление установлен​ной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, обеспечивает контроль за эффективным использованием бюджетных средств подведомственными учреждениями.
5.4.5. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противо​эпидемического режимов.
5.4.7. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим зако​нодательством Волгоградской области, нормативно-правовыми актами Ленин​ского муниципального района Волгоградской области, трудовым договором и должностной инструкцией.
6. Реорганизация и ликвидация отдела, изменение Положения
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реор​ганизация и ликвидация Отдела производятся в порядке, установленном зако​нодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ленин​ского муниципального района Волгоградской области.
