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Форма 2     Показатели  деятельности  менеджера - участника Волгоградского областного  конкурса "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации " Сфера  малого и среднего предпринимательства "    

 

(наименование организации)  

   

( Ф.И.О., наименование должности  менеджера    -   участника  

 

Волгоградского областного конкурса "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации " Сфера  малого и среднего предпринимательства ")  

 

Показатель деятельности  Сведения о показателях  деятельности  менеджера  за  12 месяцев текущего  года  

Личный вклад в успешное развитие организации   

Деловая репутация :   1.  Участие в общественной, политической жизни региона   2.  Работа в общественных структурах и организациях     

Квалификация:   1.   О бразование, ученая степень, ученое звание   2.   С таж работы  менеджером   (в том  числе  в  данно йорганизации )   3.   Д олжности, которые  менеджер   занимал за последние  три года   4.   Государственные награды и звания по профилю  деятельности     

Обеспечение стабильности развития коллектива  организации     

Умение создавать лучшие условия для работы персонала  и  благоприятный нравственно - психологический климат в  коллективе     

Разработанные стратегии, планы, программы развития  организации     

Поддержка социальных программ   

   

Руководитель организации     

 (подпись)   (инициалы, фамилия)  
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Показатели деятельности менеджера - участника Волгоградского областного конкурса "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Сфера малого и среднего предпринимательства"



		





(наименование организации)

		





		(Ф.И.О., наименование должности менеджера  - участника



		



		Волгоградского областного конкурса "Лучшие менеджеры и организации года" по номинации "Сфера малого и среднего предпринимательства")







		Показатель деятельности

		Сведения о показателях деятельности менеджера за 12 месяцев текущего года



		Личный вклад в успешное развитие организации

		



		Деловая репутация: 

1. Участие в общественной, политической жизни региона 

2. Работа в общественных структурах и организациях



		



		Квалификация:

1. Образование, ученая степень, ученое звание

2. Стаж работы менеджером (в том числе в данной организации)

3. Должности, которые менеджер занимал за последние три года

4. Государственные награды и звания по профилю деятельности



		



		Обеспечение стабильности развития коллектива организации



		



		Умение создавать лучшие условия для работы персонала и благоприятный нравственно-психологический климат в коллективе



		



		Разработанные стратегии, планы, программы развития организации



		



		Поддержка социальных программ

		









		Руководитель организации

		

		

		



		

		(подпись)

		

		(инициалы, фамилия)








